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1. PEATUKK

ULDSATTED

§ 1. Nimi

Kooli nimi eesti keeles on Eesti lluteeninduse Erakool (edaspidi Kool).
Kooli nimi inglise keeles on Private Beauty School of Estonia .

§ 2. Haldusala ja diguslik seisund

Kool tegutseb &riregistrisse kantud osathingu Illuteeninduse Koolitus asutusena

(edaspidi Kooli pidaja), mis juhindub oma tegevuses digusaktides satestatust,

Kooli pidaja (OU Iluteeninduse Koolitus) pohikirjast, Kooli pdhikirjast ja muudest asutuse sisestest
eeskirjadest.

§ 3. Asukoht

Kool asub Tallinnas. Kooli postiaadress on Oismée tee 24 Tallinn, Harjumaakond , sihtnumber 13511.
Kooli 6ppetdd toimub Oismée tee 24, Tallinn ja praktikakeskuses Lootsi 10 Tallinn, sihtnumber
10151. Kooli e-posti aadress on info@iluteeninduskool.ee.

§ 4. Oppekeel ja asjaajamise keel
Kooli dppekeel on eesti voi vene keel. Kooli asjaajamise keel on eesti keel.

§ 5. Pitsat ja simboolika
Koolil on oma nimega pitsat, arvelduskontod pankades, iseseisev eelarve, mis on
lahus Kooli pidaja teiste ettevGtete ja asutuste eelarvest, ning oma siimboolika.

2. PEATUKK
TEGEVUSE EESMARGID JA ULESANDED

§ 6. Eesmargid

(1) Kooli tegevuse eesmargid tihiskonna, 6ppija ja tédturu vajadustest lahtuvalt on:
1) iluteeninduse alase kutsehariduse omandamise vdimaldamine;

2) tdiskasvanute tdiend- ja Umberdppe labiviimine;

3) arendustegevus iluteeninduse valdkonnas.

§ 7. Ulesanded

(1) Kooli ilesanded on:

1) 6ppemetoodilise t66 korraldamine, sealhulgas Gpetatavate erialade dppekavade
koostamine ning arendamine;

2) kutsealase koolituse arendamiseks koostdo teiste dppeasutustega ja valdkonna
ettevGtetega nii Eestis kui ka rahvusvaheliselt;

3) Opetatavate erialade 6ppebaasi pidev tdiustamine ja uuendamine;

4) pedagoogide erialase kvalifikatsiooni ja pedagoogilise padevuse pidev arendamine;
5) Uihise tegevuse arendamine t6é6andjatega, to0votjate tihendustega, kutse- ja
erialaliitudega koolituse kvaliteedi ja mahu vastavusse viimiseks toé6turu nduetega;
6) Oppetddga seotud teenuste mulimine Gppepraktika kindlustamiseks ja Kooli
arenguprojektide rahastamiseks.

3. PEATUKK
JUHTIMINE JA STRUKTUUR

§ 8. Kooli juhtimine

(1) Kooli juhtimisorganid on:
1) Kooli ndukogu;

2) direktor.
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8§ 9. Kooli ndukogu péadevus , tlesanded, méaramise ja

tagasikutsumise kord

(1)Kooli ndukogu pédevus:

1) Kooli ndukogu suunab Kooli tegevust ning votab seisukoha Kooli arengu, vara,
eelarve ja juhtimisega seotud kisimustes.

2) Kooli ndukogu on kollegiaalne otsustusorgan, mis koosneb uheksast liitkmest, kes
valitakse kolmeks (3) aastaks.

3) NGukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe ja sekretari.

4) Kooli ndukogu péadevuses on vastu votta otsus Kooli tegevuse 16petamise kohta,
kui Kooli edasine tegevus on muutunud ebaotstarbekaks.

(2) NBukogu liikmel on ndukogu koosolekul otsuste vastuvdtmisel tks héél ja otsused
vOetakse vastu lihthdalteenamusega. Haélte vordsuse korral otsustab nbukogu
esimehe h&al.

(3) Ndukogu liikmete méaaramise ja tagasikutsumise tingimused ja kord:

1) Pedagoogid ja Gpilased valivad endi hulgast esindajad Kooli nGukogusse.

2) Direktor esitab nukogu liilkme maaramise voi tagasikutsumise ettepaneku OU
lluteeninduse koolitus juhatusele.

3) Pedagoogide ja Gpilaste esindajate maaramisel Kooli nGukogusse lahtub Kooli
direktor pedagoogide ja dpilaste ettepanekust.

4) Noukogu lilkme maaramise voi tagasikutsumise kinnitab OU Iluteeninduse
koolitus juhatus.

5) NGukogu liige kutsutakse tagasi juhul, kui ta ei tdida Kooli nGukogule sétestatud
tleandeid, on lahkunud ametist, ei osale pikema aja jooksul ndukogu t66s kas mojuva
pdhjuseta vdi pikaajalise haiguse téttu.

(4) Ndukogusse kuuluvad:

1) direktor;

2) Kooli pidaja esindaja, kelle valib OU Iluteeninduse koolituse juhatus;

3) pedagoogide esindaja, kelle valitavad kooli pedagoogid:;

4) Opilaste esindaja, kelle valivad dpilased,;

5) to6andjate esindaja, kes valitakse direktori ettepanekul.;

6) toetajate esindaja, kes valitakse direktori ettepanekul;

7) kutseliidu esindaja, kes valitakse direktori ettepanekul.

(5) Kooli ndukogu ulesanded:

1) esitab erakooli pidajale kinnitamiseks erakooli pdhikirja muutmisettepanekud;
2) kuulab ara direktori iga-aastase erakooli arengukava taitmise llevaate;

3) kuulab ara direktori Ulevaate erakooli eelarve, erakooli pidaja majandusaasta
aruande ja vahearuannete kohta;

4) annab seisukoha teistes kuisimustes, mis erakooliseaduse ja erakooli pdhikirja
alusel kuuluvad tema padevusse.

810. Direktori padevus, tlesanded, nimetamise ja tagasikutsumise

kord

(1)Direktori padevus:

1) Kooli juhib direktor, kelle tilesanne on tagada Kooli tulemuslik t96;

2) Direktor teeb otsuseid kaskkirjade vormis.

(2) Direktori nimetamise ja tagasikutsumise kord:

1) Direktori kinnitab ametisse Kooli pidaja, kes ka s6lmib, muudab, peatab ning
IGpetab temaga to6lepingu.

(3) Direktori ilesanded:

1) esindab Kooli ja teeb tehinguid, mis on suunatud seaduses, kdesolevas pohikirjas ja
direktori ametijuhendis sétestatud lesannete taitmisele;

2) juhatab Kooli 6ppendukogu;

3) kinnitab Kooli koosseisunimestiku ja otsustab personali vajaduse Ule;

4) on todandjaks personalile ning Kinnitab kaskkirjaga personali ametijuhendid;
5) tagab Kooli ndukogu ja dppendukogu otsuste taitmise;



6) madrab kindlaks direktori asendamise korra;

7) kinnitab kaskkirjaga Kooli asjaajamiskorra, ning kehtestab tookorralduse reeglid;
8) tagab Kooli asjaajamise kinnitatud asjaajamiskorra kohaselt;

9) tagab arhiivi haldamise;

10) tagab Kooli eelarveprojekti koostamise ja eelarve taitmise;

11) tagab seadusega ette ndhtud aruannete koostamise ja esitamise;

12) korraldab tldosakonna t66d:;

13) lahendab muid pd&hikirjast, oma to6lepingust ja Gigusaktidest tulenevaid
ulesandeid.

4) Direktor annab vélja kéaskkirju.

8 11. Ndunike kogu

1) Nounike kogu on kooli ja tihiskonda sidustav nduandev kogu, mille tilesanne on ndustada
kooli ja kooli pidajat arengu kavandamisel ning dppekasvatustoo ja majandustegevuse
korraldamisel.

2) N6unike kogu tegutseb erakooliseaduse § 212 alusel.

8 12. Struktuuritiksused

(1) Koolile seatud eesmérkide taitmiseks on Koolil jargmised struktuuritiksused:
1) juhtkond;

2) dppeosakond;

3) uldosakond;

4) raamatupidamisosakond.

(2) Juhtkonna moodustavad Kooli direktor, dppealajuhataja-6ppetddkoordineerija
alal ja raamatupidaja.

Juhtkonna tilesanded on:

1) tagada Kooli areng;

2) tagada Kooli eesmarkide ja lesannete taitmine, igapaevane toimimine ja
tulemuslik too.

(3) Oppeosakonna tédd korraldab dppetddkoordineerija.

Oppeosakonna iilesanded on:

1) planeerida ja korraldada 6ppet66d ning analliiisida ja hinnata selle tulemuslikkust;
2) tagada kutsedppe kvaliteet dpetatavate erialade valdkonnas,

3) korraldada Gppekavade kohaselt praktika ja praktiline t66 ning planeerida ja
korraldada eksamid,;

4) tagada dppemetoodiline t66 ning koostada ja arendada Kooli 6ppekavasid;

5) koguda ja sdilitada teavet Kooli |18petajate toédleasumise kohta;

6) hinnata ja planeerida pedagoogilise personali vajadust ning kaasata dppetosse
kdrge kvalifikatsiooniga asjatundjaid;

7) hallata dppijate dokumentatsiooni, pidada Gpilaste arvestust ja dppijate registrit
Eesti Hariduse Infoslsteemis;

8) kujundada 6pilaste isiksuse ja erialast arengut soodustav 6hkkond ja tingimused:;
9) korraldada Gpilaste praktilise t60 kdigus osutatavate teenuste turustamine;

10) tutvustada karjaarivéimalusi dpetatavatel erialadel ning korraldada
karj&arindustamist.

(4) Uldosakonna iilesanded on:

1) tagada Opilastele ja tootajatele tooks vajalikud sanitaar- ja olmetingimused,;

2) selgitada valja dppeprotsessiks vajalikud materiaalsed ja tehnilised vahendid,
varustada nendega Kooli ning tagada kooli tehnika korrashoid ja séilimine;

3) tagada Kooli varustamine t00ks vajalike kontori- ja majapidamistarvetega;

4) korraldada ja analiiiisida mittepedagoogilise personali t66d ning planeerida nende
tootajate taienduskoolitust;

5) tagada kooli ruumide ja territooriumi korrashoid;



6) korraldada kditte-, vee-, elektri- ja kanalisatsioonislisteemide hooldus- ja
remonttdod ning tagada tuleohutus.

(5) Raamatupidamisosakonna tlesanded on:

1) koostada Kooli eelarve ja pidada arvestust selle taitmise ule;

2) kontrollida eelarvevahendite kasutamise seaduslikkust;

3) planeerida ja juhtida majandustegevusest, sihtrahastamisest ja muudest allikatest
tulevaid rahavoogusid ning kontrollida v@lgnevusi;

4) tagada Kooli raamatupidamine ja finantstegevus digusaktide kohaselt;

5) tagada aruandlus digusaktide ja tdhtaegade kohaselt.

4. PEATUKK
OPPEKORRALDUS

§ 13. Kooli dppekava

(1) Kooli 6ppekava kinnitab Kooli pidaja ning 6ppekava kantakse koolitusloa
valjaandmisel Eesti Vabariigi haridusseaduse § 36 6 lg 4 alusel asutatud Eesti
Hariduse Infoslisteemi.

(2) Koolis Gpetatakse kutseharidusstandardi ning kutse- voi eriala riikliku dppekava
alusel koostatud Kooli dppekavade jargi.

(3) Kooli 6ppekava on vastava kutse- voi erialaga seotud dpingute alusdokument,
millega satestatakse:

1) Gppe eesmérgid ja Gppeaja kestus;

2) Opingute alustamise tingimused;

3) moodulite loetelu koos mahuga ja praktika vormid;

4) moodulite valiku vBimalused ja tingimused,

5) nduded kooli 16petamiseks ja antavate tunnistuste nimetused.

(4) Kool koostab Gppekava iga kutse- ja eriala jaoks, mida on Koolis v6imalik
omandada.

(5) Kooli 6ppekavad ning nendes tehtavad muudatused registreeritakse Eesti Hariduse
Infostisteemis seadusega ja seaduse alusel kehtestatud korras.

(6) Taiskasvanute todalase koolituse Gppekavad to6tab Kool vélja kooskdlas todturu
vajadustega ning 6ppekavad kinnitab Kooli pidaja.

§ 14. Oppekorraldus

(1) Kooli 6ppetddd ja Gppetddalaseid suhteid reguleerib Kooli 6ppekorralduseeskiri.
(2) Kooli voivad dppima asuda isikud, kellel on keskharidus.

(3) Opilaste vastuvdtu korraldab Kooli vastuvétukomisjon.

(4) Opilaste vastuvdtmise kord:

1) dpilaskandidaat esitab isikliku avalduse ja keskharidust tdendava dokumendi
originaali voi selle notariaalselt voi dokumendi originaali alusel Koolis kinnitatud
koopia ja enda foto; tervishoiuteenust osutava isiku poolt dpilaskandidaadi tervisliku
seisundi kohta véljastatud t6endi.

Eestis elav valismaalane peab lisaks esitama dokumendi, milles on mérge kas alalise
vOi kehtiva téhtajalise elamisloa vdi elamisdiguse kohta vdi selle puudumise korral
péadeva asutuse kirjaliku tdendi tema seadusliku viibimise kohta Eesti Vabariigis.

2) vastuvdtukatsed toimuvad peale dokumentide vastuvGtu 18ppu vastavalt valdkonna
vastuvotukomisjoni toograafikule;

3) valdkonna vastuvétukomisjoni otsuse ja Opilaskandidaatide kinnituse alusel
kantakse Opilaskandidaadid direktori k&skkirjaga kooli Gppijate nimekirja.

(5) Kooli vbivad 6ppima asuda ka valismaalased, kelle dppekeele oskus loetakse
vastavaks Kooli 6ppekorralduseeskirjas kehtestatud dppekeele taseme
miinimumnduetele vdi kes asub slivendatult riigikeelt dppima.

(6) Kooli vastu vdetud dpilase ja Kooli pidaja vahel sdlmitakse hiljemalt kimme
péeva enne esimese 6ppemaksu tasumise tdhtaega Oppeleping.

(7) Koolist valjaarvamise tingimused ja korra madrab Kooli 6ppekorralduseeskiri.



(8) Opilane arvatakse Kooli nimekirjast vlja:

1) edasijdudmatuse ja dppedistsipliini rikkumise tottu;

2) akadeemilise eetika ranga rikkumise tottu;

3) dppmaksu vdlgnevuste tottu, mis lletavad maksetahtaja kahe kuu ulatuses.

4) dpilase isikliku avalduse alusel;

5) seoses dppekava taitmise ja Kooli I6putunnistuse véaljaandmisega.

6) OKE ndudmiste eiramise tdttu;

(9) Opilaste nimekirjast véljaarvamise kord:

1) nimekirjast valjaarvamise aluseks on dpilase isiklik avaldus, 16putddde kaitsmise
komisjoni, lI6pueksami komisjoni, dppendukogu vai Kooli direktori otsus;

2) Kooli direktor kinnitab kaskkirjaga dpilase valjaarvamise Kooli dpilaste
nimekirjast;

3) Kool loetakse 10petatuks parast Gppekava taitmist;

4) kooli 18petamist tendab Kooli tunnistus, mille valjastamine toimub digusaktide
kehtestatud tingimustel ja korras, sarnaselt sama liiki riigi- véi munitsipaalkooli
I6petamisega.

5. PEATUKK
LITKMESKOND

8§ 15. Liikmeskonna koosseis

(1) Kooli liikmeskonna moodustavad Kooli pedagoogid ja teised to6tajad (edaspidi
personal) ning dpilased.

(2) Personali tooulesanded ja -kohustused méaarab Kooli direktor toédsuhteid
reguleerivate digusaktide alusel.

8 16. Pedagoogid, nende digused ja kohustused

(1) Kooli pedagoogid on Oppe- ja kasvatusalal todtavad isikud ning Kooli direktor.
(2) Kooli pedagoogi vaba ametikoht tdidetakse avaliku konkursi korras.

(3) Pedagoogidega sdlmib, muudab ja I6petab t66lepingu Kooli direktor, kes kinnitab
ka nende ametijuhendid.

(4) Pedagoogi tootasu alused maéaratakse kindlaks Kooli direktori ja pedagoogi
vahelises toolepingus.

(5) Pedagoogidel on digus:

1) saada teavet Kooli dppekava, pdhikirja, tookorralduse reeglite ja
dppekorralduseeskirja kohta;

2) saada erialast ja pedagoogilist tdienddpet Taiskasvanute koolituse seaduses ja
Koolis sétestatud tingimuste kohaselt;

3) todtada Tootervishoiu ja todohutuse seaduses ning selle alusel vastuvéetud
Oigusaktides satestatud nduetele vastavates tootingimustes;

4) esitada direktorile ettepanekuid dppetegevuse parendamiseks;

5) kasutada muid tootajatele Gigusaktides satestatud digusi.

(6) Pedagoogide kohustused:

1) pedagoogide tlesanne on Gppe- ja kasvatustoo korraldamine ja labiviimine, et
tagada Koolile seatud eesmarkide taitmine;

2) pedagoogide konkreetsed ametialased kohustused, digused ja vastutus madratakse
kindlaks nende téo6lepingus, ametijuhendis ja todsuhteid reguleerivates Gigusaktides.
3) pedagoogi t66 tasustamise aluseks on ametikoht.

8 17. Personal, nende digused ja kohustused

(1) Personaliga s6lmib, muudab ja 18petab t66lepingud Kooli direktor.

(2) Personalil on 8igus:

1) saada teavet Kooli pdhikirja ja tookorralduse reeglite kohta;

2) saada erialast taiendusdpet téiskasvanute koolituse seaduses ja Koolis satestatud
tingimuste kohaselt;

3) tootada Tootervishoiu ja todohutuse seaduses ning selle alusel vastu vdetud



digusaktides satestatud nduetele vastavates tootingimustes;

4) esitada direktorile ettepanekuid t66korralduse parendamiseks;

5) kasutada muid Gigusaktides satestatud tG0tajate digusi.

(3) Personali kohustus on tagada Kooli hdireteta t66, hoida korras Kooli vara ning
korraldada Gppettdd.

(4) Personali vastutus madratakse kindlaks tootajate toolepingutes, ametijuhendites
ning téosuhteid reguleerivates Gigusaktides.

6. PEATUKK
OPILASED

§ 18. Opilaskond

(1) Kooli dpilased moodustavad dpilaskonna.

1) Opilased, kes dpivad kutsehariduse dppekava alusel, moodustavad &pilaskonna.

(2) Taiskasvanute todalase koolituse kursuste kuulajad dpilaskonda ei kuulu ja neile ei
laiene Opilaste digused ja kohustused.

(3) Opilaskonnal on Bigus otsustada ja korraldada iseseisvalt Gpilaselu kiisimusi
digusaktidega satestatud korras.

§ 19. Opilaskonna Gigused

(1) Opilaskonnal on Gigus:

1) moodustada teiste dpilaskondadega liite ja organisatsioone digusaktidega satestatud
korras;

2) astuda rahvusvaheliste organisatsioonide liikmeks v3i arendada nendega koostodd;
3) osaleda oma esindaja kaudu s6nadigusega Kooli nGukogu koosolekul;

4) otsustada ja korraldada iseseisvalt kbiki muid dpilaselu kiisimusi, mis seaduste ja
nende alusel antud digusaktide kohaselt kuuluvad dpilaskonna padevusse ning mis ei
ole antud samadel alustel kellegi teise otsustada ega korraldada.

§ 20. Opilase digused ja kohustused

(1) Opilasel on &igus:

1) tutvuda enne Kooli asumist ning Koolis dppides Kooli dppekava, pohikirja ning
sisekorra- ja dppekorralduseeskirjadega;

2) saada Opilaspilet;

3) saada Oppekavajargset dpetust ning valida dppeaineid valikainete piires;

4) saada Vabariigi Valitsuse ja kohaliku omavalitsuse volikogu kehtestatud korras
ainelist abi voi soodustusi;

5) saada seadustega kehtestatud tingimustel ning seaduste alusel antud Gigusaktidega
kehtestatud korras 6ppelaenu;

6) taotleda ja saada Gppetoetust ja Gppelaenu Gppetoetuste ja Oppelaenu seadusega
sdtestatud tingimustel ja korras;

7) saada kehtestatud korras akadeemilist puhkust;

8) esitada direktorile ettepanekuid dppetegevuse parendamiseks;

9) kasutada Koolis viibimise ajal tervishoiuteenuseid seaduste ja nende alusel
vastuvdetud digusaktide kohaselt;

10) saada Gpetajatelt konsultatsiooni dppetddd puudutavates kisimustes;

11) osaleda dpilasesinduse moodustamises ning selle tegevuses;

12) kasutada seaduste, Kooli pdhikirja ja muude digusaktidega kehtestatud teisi
digusi.

(2) Opilane on kohustatud:

1) tutvuda enne Kooli asumist ning Koolis dppides Kooli 6ppekava, pohikirja ning
sisekorra- ja dppekorralduseeskirjadega

2) tditma Kooli eeskirju ja muude digusaktidega kehtestatud kohustusi ning kandma
vastutust nende rikkumise korral;

3) hoidma Kooli kasutuses olevat vara ning hilvitama enda stiuliselt tekitatud kahju



seadustega ja nende alusel antud digusaktidega kehtestatud korras;

4) osalema dppetdds ning sooritama Gigel ajal dppeplaanis ettendhtud arvestused,
eksamid, praktilised t66d ja praktikad;

5) hoidma Kooli head mainet;

6) tasuma dppemaksu.

7. PEATUKK
FINANTSEERIMINE, ARUANDLUS JA ASJIAAJAMINE

§ 21. Oppemaksu kehtestamise, sellest vabastamise ja dppemaksu

soodustuste ning 6ppetoetuste andmise alused ja kord

(1) Kooli dppemaksu suuruse Kinnitab kooli OU lluteeninduse koolituse juhatus
direktori ettepanekul hiljemalt 3 kuud enne Gppeaasta algust.

(2) Oppemaksu suurus ja tasumise kord maératakse kindlaks Kooli pidaja ja 6pilase vahelise
lepinguga.

(3) Oppemaks

1) Oppemaksu kalkuleerib ja kinnitab Kooli pidaja. Oppekavas toodud koolituse
dppemaksu piirid kehtestatakse iheks dppeaastaks. Oppeaasta jooksul Sppemaksu ei
muudeta.

2) Oppemaksu suurust vaib tésta kuni 10% kahe 8ppeaasta vahel, kui erakooli pidaja
ja Opilase vaheline leping ei satesta teisiti.

3) Oppekavas kirjeldamata lisakursuste, Gppepaevade ja koolitusirituste eest vaib
Kooli pidaja néuda eraldi tasu juhul, kui need on dppekava valised.

(4) Opilane vdidakse vabastada 8ppemaksu tasumisest kas taielikult vi osaliselt
(6ppemaksu soodustuste andmine).

(5) Oppemaksu tasumisest taielikult v&i osaliselt vabastamine v@ib toimuda Kooli
pidaja kehtestatud jargmistel tingimustel:

1) vaga hea dppeedukuse korral,

2) raske majandusliku olukorra tottu.

(6) Opilase taieliku voi osalise Gppemaksu tasumisest vabastamise kord:

1) dpilane esitab Kooli direktorile isikliku avalduse ja asjakohased dokumendid:;

2) direktor teeb ettepaneku Gpilase dppemaksu tasumisest téieliku vGi osalise
vabastamise kohta Kooli pidajale;

3) dpilase vabastamise 6ppemaksu tasumisest kas taielikult vdi osaliselt otsustab
Kooli pidaja Kooli direktori ettepaneku alusel.

(7) Oppetoetuste taotlemine ja madramine toimub Gppetoetuste ja Bppelaenu seaduses
sétestatud korras.

1) Oppetoetuse saamiseks esitab taotleja avalduse koos Kooli poolt ndutavate
lisadokumentidega.

2) Oppetoetuste komisjon koostab taotluse esitanud ja toetuse saamise tingimustele
vastavate dpilaste kohta paremusjarjestuse dppekavati , ldhtudes dppekava kohaselt
taitmisele kuuluva 6ppemahu taitmise protsendist.

3) Oppetoetuste komisjon esitab pingerea alusel 8ppetoetuse taotlejate nimekirja Kooli direktorile.
4) Kooli direktor kinnitab k&skkirjaga dppetoetuste saajate nimekirja.

5) Oppetoetust makstakse dppeasutuse kaudu igal dppekuul vastava 8ppekuu eest.

8§ 22. Aruandlus
Kool annab oma tegevuse kohta aru digusaktidega kehtestatud korras ja tdhtaegadel.

8. PEATUKK B
TEGEVUSE LOPETAMISE KORD

§ 23. Kooli tegevuse I6petamine
(1) Kooli kui asutuse tegevuse I6petamine toimub, kui:



1) Koolil puudub kuue kuu jooksul koolitusluba ning Gigus vastavaid tunnistusi
vdljastada;

2) Kooli pidaja vastu on algatatud likvideerimismenetlus;

3) Kooli pidaja v6i Kooli ndukogu on vatnud vastu otsuse, et Kooli edasine tegevus
on muutunud ebaotstarbekaks;

4) I6petamine on seadusega ette nahtud.

(2) Kooli tegevuse I8petamise otsusest teatatakse Haridus- ja Teadusministeeriumile,
Opilastele, lapsevanematele ja personalile hiljemalt neli kuud enne uue Gppeaasta
algust.

(3) Kooli tegevuse I6petamisel korraldab Kooli pidaja dpilastele vGimaluse jatkata
Opinguid vastava taseme hariduse omandamist v8imaldavas Gppeasutuses.

9.~PEATUKK
POHIKIRJA MUUTMINE

§ 24. PGhikirja muutmine

(1) Kooli pdhikirjas muudatuste tegemise kinnitamine on Kooli pidaja padevuses.
(2) Ettepanekuid Kooli p6hikirja muutmiseks on digus teha direktoril ja Kooli
ndukogul.

(3) Pdhikirja muutmiseks esitab Kooli ndukogu Kooli pidajale kinnitamiseks
pdhikirja muutmisettepanekud.

(4) Pdhikirja muudatused registreeritakse Haridus- ja Teadusministeeriumis.
Kéaesolev pdhikiri on vastu vdetud Kooli pidaja (OU Huteeninduse Koolituse)
uldkoosolekul 01.11.2011.a Tallinnas.



